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  HYPERLINK "http://www.cbsdeakker.com/" 
	MR CBS de Akker

	Notulen
	

	Datum:
	13 november 2019 
	

	Tijd:
	19:30
	

	Locatie:
	de Akker, hoofdgebouw
	

	Aan:
	Alida Dienaar-Boers, Marieke Kok – Buiter, Hilda Wijnsma, Linda Vloedbeld – Prins, Wim Gras, Mariëlle Timmerman – Postma

	Van:
	Wim Gras


	Notulist: 
	


Besproken punten
	1
	19:30
	Opening 

	

	2
	19:35
	Communicatie en organisatie;
· Formatieoverzicht nav teldatum leerlingen 1 oktober;
Leerling aantal blijft stabiel en Marielle meldt een groei van 1 leerling op totaal
· Hoofdlijnen algemeen beleid op organisatorisch, financieel en onderwijskundig gebied in relatie met verwachte wijzigingen;
Er zijn geen beleidswijzigingen op organisatorisch gebied te melden.
Er zijn geen beleidswijzigingen op financieel gebied te melden.
Er zijn geen beleidswijzigingen op onderwijskundig gebied te melden.
· Evaluatie invoeren continu rooster
Voor de evaluatie van het continu rooster is er een enquete gehouden onder het personeel. Marielle deelt een overzicht van de uitkomsten.
Met scores van 4- 4.5 (op een schaal van 5)  blijkt dat het personeel zeer tevreden is met de invoer van het continu rooster.
Veel gehoorde feedback is dat de kinderen rustiger zijn en dat er minder opstootjes gedurende de pauzes zijn. 
Personeel komt goed uit met de nieuwe pauze tijden. Tijdens de pauze zie je niet meer iedereen maar dat kan na schooltijd worden gecompenseerd.
Voor de evaluatie van het continu rooster met de leerlingen is gekozen om de beoordeling van het continu rooster voor te leggen aan de leerlingenraad. 
De leden van de leerlingenraad maken een enquete en nemen deze mee naar hun afzonderlijke klassen  (Groep 6,7,8, Kwadraat BCD). Terugkoppeling volgt nog.
Voor de evaluatie van het continu rooster met de ouders/verzorgers is Mariëlle voornemens vragen op te nemen in de “jaarlijks ouder vragenlijst”, uitgave gepland in januari.
Mariëlle vraagt of de MR wil nadenken over mogelijke vragen mbt het invoeren van het continu rooster voor deze vragenlijst.
Idee vanuit de MR is om de enquete op een vergelijkbare manier te doen als de enquete aan ouders waarin ze de keuze mochten maken voor of tegen een continurooster,
Advies vanuit de MR is om over het invoeren van het continu rooster op CBS de Akker een stuk te schrijven/ publiceren. Hierbij kunnen de enquetes (voor&na) prima worden gebruikt als onderbouwing. 
· Personeelsbeleid;
Geen punten in gebracht
· Financiën, huisvesting, veiligheid 
Geen punten in gebracht
· Financiën, huisvesting, veiligheid
· Advies over keuzes voorafgaand aan totstandkoming van schoolbegroting;
Afwachten
· Budget AC is gepresenteerd;
Er zijn geen opmerkingen ontvangen
· Voortgang huisvestingsaanvragen;
Idee voor het vragen voor de realisatie van een extra lokaal i.p.v. huidige dubbelfunctie kleuterspeellokaal
Afwachten
· Meerjaren onderhoudsplan;
PCBO heeft adviseur voor een meerjaren onderhoudsplan
· Hoogte ouderbijdrage
Geen input vanuit activiteiten commissie
· Rapport ventilatie meester
PCBO organiseert de pilot met VM dat volgt Marielle op
De rapportage is gedeeld en besproken. Er is een temperatuur daling behaald. 
MR denkt niet dat de het behaalde resultaat strookt met de behoefte aan klimaat beheersing (lees koeling).  
De gerapporteerde slechte staat van de filters 
in het ventilatie systeem vraagt opvolging.
Mariëlle checkt bij Ventilatie meester of regulier onderhoud van de filters wel is gedaan. (misschien heeft de Akker nog wat te goed?)  
· Onderwijs en zorg 
· Er is een nieuwe methode voor wereld orientatie
Die zijn we aan het uitproberen.
· Interne Audit;
            Mevr. Meindertsma checkt schoolplan,        
            beleidsplan, klassen bezoek, spreken met        
            personeel, leerlingen uit leerlingenraad  .
17 Dec regulier, Januari voor kwadraat.
· Wvttk.
Schoolplein - plannen
Kw A Boomschors + Klim ding
Fietsen hok Boomschors + Klim dingen
Heuvel onder het glijbaanding
Schoolpein – financiën nog niet rond,
Aanvraag Jantje Beton niks geworden
Aanvraag Burgerweeshuis – Meppel moet nog
Aanvraag Waarborg fonds – Meppel moet nog
Ideeën voor fondsen werving; Landschapsbeheer Drenthe, Lions/ Zonta, Rotary, Postcode – Loterij eenmalige bijdrage, Waterschap Overijssel/Drenthe

	inf
inf
a
inf
iO

	4
	20:10
	· Ingekomen stukken en GMR 
· Mail
Ingekomen brief over eigen bijdrage en schoolreis geld/keuze. Alida heeft mail beantwoord en uitgelegd wat er afgelopen jaar op dit gebied is besproken/afgesproken met MR. Voor de keuze van de bestemming is doorverwezen naar Marielle. 
· Er is een nieuwe bedrijfsarts

	

	6
	21:15
	MR:
· Jaarverslag MR; (WG Check mail Alida)
· Scholingbehoeften MR-leden;
· Jaarplan MR; (WG Check mail Alida)
· Activiteitenplan en begroting MR (Opvolgen met GMR);
· Update huishoudelijk reglement (commissies en rooster van aftreden). Klaar
· Wvttk.

	

	7
	21:30
	Sluiting
· Communicatie weekbericht; (Linda stuurt naar nieuwsbriefkcdeakker@pcbodeakker.nl)
· Rondvraag.

	


Openstaande acties: 
	Wie?
	Wat?
	Wanneer?

	
	
	


	Werkgroep
	Leden

	Communicatie en organisatie
	Linda Vloedbeld - Prins, Marieke Kok-Buiter

	Personeelsbeleid
	Hilda Wijnsma, Wim Gras

	Financiën, huisvesting en veiligheid
	Wim Gras & Hilda Wijnsma financiën, Alida Dienaar-Boers huisvesting en veiligheid

	Onderwijs en zorg
	Ellen Linde, Alida Dienaar-Boers

	Eventuele aanvullende werkgroepen 
	


	i/a
	Instemmings- / Adviesrecht ouder- en personeelsgeleding

	iO / aO
	Instemmings- / Adviesrecht oudergeleding

	iP / aP 
	Instemmings- / Adviesrecht personeelsgeleding

	inf
	Informatierecht

	


Rooster Vergaderen / Notulen:
Maandag 23 september



Linda
Dinsdag 12 november 



Wim
Woensdag 11 december



Hilda

Donderdag 16 januari



Ellen
Dinsdag 25 februari (nieuwe datum)

Marieke
Dinsdag 31 maart




Linda
Woensdag 20 mei (nieuwe datum)


Hilda
Donderdag 11 juni




Wim
