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Kindcentrum de Akker

Inleiding

We starten het jaarplan vanuit het nieuwe
schoolplan 2024-2027 Onze keuzes zijn de komende
jaren gericht op (rapport)folio ontwikkeling. Een
groot, maar prachtig doel om de schouders onder te
zetten. In ons jaarplan geven we onder andere aan:

1. welke zelfevaluaties we gaan uitvoeren

2. welke vragenlijst(en) we gaan inzetten

3. welke voornemens we hebben i.r.t. het
schoolplan

4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

N.a.v. punt 4: In mei 2025 kregen we de subsidie
Basisvaardigheden toegekend voor de komende
twee schooljaren. Hiervoor dienen we een plan te
schrijven, die met instemming van de MR voor 1
november 2025 klaar moet zijn. Begrijpelijkerwijs
kunnen we keuzes maken die nu nog niet
beschreven staan. We zullen de MR meenemen in
de plannen en vragen daarom een extra
vergadering eind september, begin oktober 2025.
De directie zal hierin begeleid worden en kan na
een scholingsdag meer uitleg geven over de te
maken of gemaakte keuzes..

Kwadraatafdeling: We gaan in het nieuwe schooljaar
het onderdeel Mijnwerk verder uitwerken. Dat houdt
in dat er naast de drie al aanwezige “ pijlers”
Methode-, periode- en kwadraatwerk er dus een 4e
pijler bij komt. In dit onderdeel hebben de leerlingen
meer eigen zeggenschap. M.a.w. de leerling zal
(binnen een gekaderde omgeving) een eigen
project, werkstuk kunnen gaan uitdiepen om deze
vervolgens te gaan presenteren.

Inleiding
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Kindcentrum de Akker

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Implementatie van MijnRapportfolio. Contentbepaling in schooljaar 2023-
2024 opdat we in de toekomst geen rapport meer hoeven te gebruiken, maar
een driegesprek met kind, ouder en leerkracht kunnen houden over de eigen
ontwikkeling.

2. Implementatie van Leerling in Beeld (LiB) het nieuwe leerlingvolgsysteem
van Cito.

3. Professionele dialoog, effectieve feedback geven en ontvangen.

4. Kindgesprekken zijn geintegreerd in ons lesprogramma.

5. Acties n.a.v. burgerschap worden ingezet, n.a.v. WMK kaart

6. Ontwikkeling IKC: we maken de samenwerking opvang en onderwijs
intensiever en efficiénter.

7. Het beredeneerd aanbod aan het jonge kind wordt nog passender gemaakt
voor onze leerlingpopulatie. Hierbij leggen we de nadruk op de totale
ontwikkeling van het kind. Denk aan motorische ontwikkeling, voorbereidend
schrijven, spraak-taal ontwikkeling en voorbereidend rekenen middels
bewegend leren.
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Kindcentrum de Akker

School & omgeving

Groepen

1/2a, 1/2b, 3/4, 4, 5, 6, 6/7, 7/8, kwA, kwB en kwC.

Functies [namen / taken]

directeur Mariélle Timmerman. coérdinator
kwadraat, Gert Egberts, leerkracht kwA, ICT
codrdinator. locatiecodrdinator kinderopvang
Melanie Harink Intern begeleider regulier Jantiene
Vollebregt, leerkracht groep 3/4, Snappet
coordinator en anti pest codrdinator. Intern
begeleider kwadraat Margreet Holtman,
vertrouwenspersoon, dyslexiecoérdinator en anti
pest codrdinator. bouwcodrdinator onderbouw (1
t/m 3) Aline Ribberink, leerkracht 1/2,
leescodrdinator en jonge kind specialist.
bouwcodrdinator bovenbouw (4 t/m 8) Demian
Slurink, leerkracht 6/7 en vertrouwenspersoon.
bouwcodrdinator kwadraat Joyca van der Linde, ICC
codrdinator, taalspecialist. Merel Gordijn, leerkracht
groep 1/2, rekenspecialist. Thirza Kanon, leerkracht
1/2 en verbredingsgroep. Marieke Kok, leerkracht
groep 3/4 en leescoordinator. Eline van Arkel,
leerkracht groep 5 en taalspecialist. Laura Kuiper,
leerkracht groep 4 en rekenspecialist. Judith
Pinxterhuis, leerkracht groep 6. Mieke Vos,
leerkracht groep 6. Ellen Linde, leerkracht groep 8.
Christian Wolters, leerkracht groep 8, vakleerkracht
bewegingsonderwijs, peutergym. Hilda Wijnsma,
senior begaafdheidsspecialisatie, leerkracht kw.A.
Marjan Kremer, leerkracht kw.B. Suus Hummel,
onderwijsassistent en dyslexieklasbegeleider Eelco
Admiraal, onderwijsassistent en BOUW specialist.
Afina Bruinsma, conciérge en administratieve
ondersteuning. Staf: bouwcodérdinatoren en intern
begeleiders, directie. BHV-ers: Marieke Kok, Eelco
Admiraal, Laura Kuiper, Gert Egberts, Afina
Bruinsma, Mariélle Timmerman.
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Kindcentrum de Akker

Twee sterke kanten

De leraren maken gebruik van een voorspelbare en
aansprekende manier van instructie geven.
Leerlingen krijgen een passend aanbod. Focus ligt
hierbij ook op de mindset en executieve functies

Twee zwakke kanten

Afronding van de les met feedback op de resultaten
(product) gekoppeld aan de verwachtingen.
Feedback en Feedforward Keuzes leren maken in
veelheid aan activiteiten

Twee kansen

Nascholing 'Met spongen vooruit' om methodieken
eigen te maken voor leerlingen die starten met of
vastlopen bij het aanvankelijk rekenen. Nog
effectievere instructie door elementen van EDI
bewust in te zetten, passend in de lijn van ons ZZZ
leren.

Twee bedreigingen

Balans team: groei leerlingaantal versus behoud
kwaliteit. Gezamenlijke verantwoordelijkheid v.w.b.
duurzame inzetbaarheid

Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Een rapportfolio voor elk kind. De leerkrachten zijn
bewust bekwaam in het voeren van effectieve
feedbackgesprekken. Het leerteam methodieken
gaat onderzoek doen naar de visie op schriftelijk
versus digitale methodes, opdat we daar een
onderbouwde keuze in kunnen maken.. Het team
kan elkaar vakinhoudelijk aanspreken op
professionele wijze.
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Kindcentrum de Akker

Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

26 25 21 33 38 34 43 34 254

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwadraatgroep leerjaar 4: 6 lIn, leerjaar 5:10 lIn, leerjaar 6: 6 lIn, leerjaar 7:
19 lIn en leerjaar 8: 14 lin Regulier leerjaar 4: 32 lIn, leerjaar 5: 29, leerjaar 6:
30 IIn, leerjaar 7: 25, leerjaar 8: 20 lin Kwadraat en regulier bij elkaar
opgeteld maakt 254 leerlingen
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Kindcentrum de Akker

Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 |Speerpunt Implementatie van MijnRapportfolio. Contentbepaling in schooljaar 2023-2024 opdat we in de
toekomst geen rapport meer hoeven te gebruiken, maar een driegesprek met kind, ouder en
leerkracht kunnen houden over de eigen ontwikkeling.

GD2 |Speerpunt Kindgesprekken zijn geintegreerd in ons lesprogramma.
GD3 |Speerpunt Ontwikkeling IKC: we maken de samenwerking opvang en onderwijs intensiever en efficiénter.
GD4 |PCA De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Basiskwaliteit

KD1 |Beleidsplan Uitvoeren activiteiten kennisdeling en professionalisering (Netwerk
2023-2027: De |rekencodrdinatoren/IB/Taalcodrdinatoren/vakleerkrachten bewegen)
SWOQOT-analyse

KD2 |Beleidsplan Bewustwording over het belang van de eigen attitude en perceptie op kansen van kinderen
2023-2027:
Gelijke kansen

KD3 |Beleidsplan De school voldoet aan de wet Burgerschap (01-08-2021), heeft een beleidsdocument waarin o.a. de
2023-2027: doelen en het curriculum zijn vastgesteld.
Burgerschap

KD4 |Speerpunt Professionele dialoog, effectieve feedback geven en ontvangen.

KD5 |Speerpunt Acties n.a.v. burgerschap worden ingezet, n.a.v. WMK kaart

KD6 |PCA De leraren geven hun leerlingen gerichte feedback op hun gemaakte werk

Basiskwaliteit

KD7 |PCA De leraren geven hun leerlingen gerichte feedback op hun leerproces
Basiskwaliteit
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Kindcentrum de Akker

Uitwerking GD1: Implementatie van MijnRapportfolio. Contentbepaling in schooljaar 2023-2024 opdat we in de toekomst geen rapport

meer hoeven te gebruiken, maar een driegesprek met kind, ouder en leerkracht kunnen houden over de eigen ontwikkeling.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Huidige situatie + aanleiding

Een rapport in excel met beoordelingen, welke een vaststelling zijn van (het gemiddelde van) de
leeropbrengsten tot dan toe.

Gewenste situatie (doel)

Implementatie van MijnRapportfolio. Contentbepaling is vastgesteld opdat we in de toekomst geen
rapport meer hoeven te gebruiken, maar een driegesprek met kind, ouder en leerkracht kunnen houden
over de eigen ontwikkeling.

Activiteiten (hoe)

Een leerteam rapportfolio. Zij overleggen en informeren, dan wel bevragen de overige teamleden.
Besluiten t.a.v. inhoud worden genomen in de staf, na input leerteams.

Leerteam rapportfolio gaat in afgeslankte vorm door en concentreert zich op de content. Verzamelt
feedback van zowel ouders als team en schaaft bij waar nodig. Samenkomst in vooraf vastgestelde
weken. (zgn leerteam weken)

Consequenties organisatie

samenstellen leerteam 5 bijeenkomsten leerteams 3 x een deel van de teamvergadering 3 x agendapunt
stafvergadering op studiedag in juni (voorlopig) besluit en (uit)werkpunten bespreken

Consequenties scholing

geen

Betrokkenen (wie)

leerteams, team, staf

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Leerteam MRF

Omschrijving kosten

licentie om toegang te hebben tot MRF voor zowel ouders als leerkrachten

Meetbaar resultaat

Kinderen zijn meer betrokken bij hun eigen leerproces en ontwikkeling dankzij het rapportfolio.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Tussenevaluatie op startvergadering nieuwe schooljaar (is eerste bijeenkomst na de rapportgesprekken)

Borging (hoe)

2 x per jaar (in aanloop naar MRF gesprekken) agenderen op teamvergadering in MRF is hier ruimte voor
onder tabblad 'Afspraken’

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Kindcentrum de Akker

Uitwerking GD2: Kindgesprekken zijn geintegreerd in ons lesprogramma.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Huidige situatie + aanleiding De kwadraatafdeling voert op gezette tijden kindgesprekken. De vorm is vrij. Nu we gaan werken met
MRF willen we hier graag een eenduidige werkwijze in voor het hele kindcentrum.

Gewenste situatie (doel) We willen graag een eenduidige werkwijze invoeren voor kindgesprekken, waarbij voor iedereen helder is
welke vaardigheden de kinderen moeten hebben en wat de kaders zijn om de betrokkenheid op de eigen
ontwikkeling te vergroten.

Activiteiten (hoe) Verder schaven aan een doorgaande lijn en een helder kader voor kindgesprekken. Vastleggen van
facilitering en oefenen in het houden van een drie gesprek: kind-leerkracht-ouder. Evaluaties in bouw- op
teamvergaderingen. Besluit in staf.

Consequenties organisatie Uitroosteren OA in vaste weken, voor het openzetten van het rapportfolio.

Consequenties scholing Zelfstudie m.b.v. boekje 'Kindgesprekken in een notendop' van OMJS (Onderwijs maak je samen).
Betrokkenen (wie) het hele team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerteam Kindgesprekken

Kosten 0,-

Meetbaar resultaat Heldere doelen gesteld over de inzet en vorm van kindgesprekken, met een doorgaande lijn over de

vaardigheden die we onszelf en kinderen gaan aanleren voor het voeren van een kindgesprek. Theorie
over de verschillende kindgesprekken is bekend en opvraagbaar. Ook hulpmiddelen zijn bekend en
beschikbaar (reflectiehapper, -dobbelsteen, reflectiewaaier)

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Leerteam Kindgesprekken zal het proces volgend schooljaar voortzetten. Zie format leerteam voor proces.
Evaluatie kind-vertelt-gesprekken (driehoekgesprek) is in december geweest. Facilitering
Ontwikkelgesprek wordt in februari gerealiseerd door de OA's uit te roosteren, deze nemen de groep over
en de leerkracht kan de ontwikkelgesprekken voeren. In juni faciliteren we dat opnieuw.

Borging (hoe) Agenderen op teamvergadering 2x per jaar.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Kindcentrum de Akker

Uitwerking GD3: Ontwikkeling IKC: we maken de samenwerking opvang en onderwijs intensiever en efficiénter.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Huidige situatie + aanleiding In ons strategisch beleidsplan staat dat de stichting Kindpunt als ambitie heeft om een organisatie te zijn
die gestoeld is op het concept van integrale kindcentra. Dit betekent dat KindPunt een organisatie wil zijn
waarin onderwijs en kinderopvang werken vanuit dezelfde visie.

Gewenste situatie (doel) Een van de doelen die hierbij hoort is dat er, in samenspraak met Plus Kinderopvang, wordt onderzocht
hoe de organisatie hierin kan groeien. Er wordt toegewerkt naar een organisatie waarbij de directeur van
het kindcentrum ook echt directeur is van het gehele kindcentrum, dus ook van de opvang. De
besturingsstructuur wordt hierop aangepast.

Activiteiten (hoe) Pilot met BSO medewerkers voor overdrachtmoment en teambuilding. (uitwisseling expertise) MR
bevragen over IKC raad

Consequenties organisatie directeur is inspirator en aanjager i.s.m. locatiemanager kinderopvang.

Consequenties scholing zie activiteiten

Betrokkenen (wie) directeur kindcentrum, locatiemanager opvang, bestuurders en directeur opvang

Plan periode wk

Eigenaar (wie) directeur KC

Kosten 0,-

Meetbaar resultaat Er komt een plan van aanpak met de voorgenomen stappen. Deze worden met zowel het team als de

bestuurder besproken. (jaargesprek) Daarna opgenomen in de jaarplannen (periode 24-27)

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) jaarlijks d.m.v. jaarplan evaluatie met team, MR en bestuurder

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Kindcentrum de Akker

Uitwerking GD4: De leraren geven de leerlingen feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Huidige situatie + aanleiding

Met het huidige rapportfolio is het van belang dat leerkrachten effectieve kindgesprekken en effectieve
feedback kunnen geven over hun leerproces

Gewenste situatie (doel)

Leerkrachten geven de leerlingen effectieve feedback op hun leerproces

Activiteiten (hoe)

leerteam kindgesprekken en rapportfolio zijn leidend mening vormen t.a.v. kindgesprekken (hoe doen wij
dat op KC de Akker)

Consequenties organisatie

leerteam kindgesprekken komt 5x bijeen in 3 vergaderingen wordt een update gegeven, dan wel input
gevraagd

Betrokkenen (wie)

team, leerteam

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Leerteam Kindgesprekken en MRF

Kosten

0,-

Omschrijving kosten

nascholing MRF

Meetbaar resultaat

Effectieve kindgesprekken worden gevoerd binnen heldere kaders.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Einde schooljaar 25-26

Borging (hoe)

In aanloop naar de gespreksweken agenderen op team- of bouwvergadering

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Kindcentrum de Akker

Uitwerking KD1: Uitvoeren activiteiten kennisdeling en professionalisering (Netwerk

rekencoordinatoren/IB/Taalcoordinatoren/vakleerkrachten bewegen)

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: De SWOT-analyse

Betrokkenen (wie)

rekencodrdinatoren merel en laura, intern begeleiders margreet en jantiene

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD2: Bewustwording over het belang van de eigen attitude en perceptie op kansen van kinderen

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Gelijke kansen

Gewenste situatie (doel)

Zoveel mogelijk kinderen naar de best mogelijke vervolgopleiding te sturen.

Activiteiten (hoe)

Tweemaal per jaar een MT vergadering inclusief IB-ers met presentatie over opbrengsten per KC
Bespreken opbrengsten en verwijzingen middels rapport NCO (nationaal cohort onderzoek) van NRO. Hoe
staan we ervoor, moet er bijgesteld worden? (in het tweewekelijkse zorgoverleg van KC de Akker)

Betrokkenen (wie)

MT, directie en IB

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

directie en ib

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Uitwerking KD3: De school voldoet aan de wet Burgerschap (01-08-2021), heeft een beleidsdocument waarin o.a. de doelen en het

curriculum zijn vastgesteld.

Hoofdstuk / paragraaf

Beleidsplan 2023-2027: Burgerschap

Betrokkenen (wie)

gert, mariélle

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Kindcentrum de Akker

Uitwerking KD4: Professionele dialoog, effectieve feedback geven en ontvangen.

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

actief

Uitwerking KD5: Acties n.a.v. burgerschap worden ingezet, n.a.v. WMK kaart

Hoofdstuk / paragraaf

Speerpunt

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

actief

Uitwerking KD6: De leraren geven hun leerlingen gerichte feedback op hun gemaakte werk

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

actief

Uitwerking KD7: De leraren geven hun leerlingen gerichte feedback op hun leerproces

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Plan periode

wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

actief
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Kindcentrum de Akker

Kengetallen - Leerlingen

Omschrijving

Waardering

Aantal leerlingen totaal (einde cursusjaar) 261
Aantal leerlingen eraf (loop cursusjaar) 5
Aantal verwijzingen naar SO-SBO 0
Aantal leerlingen erbij (loop cursusjaar) 26

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

De Akker kent veel zij instroom. Na de zomervakantie in 2024 startten er 26 nieuwe lIn waarvan 9 kleuters. 3 NT2 leerlingen, 12 kwadraatleerlingen en 4 zij-
instromers regulier Na 1 oktober 26 leerlingen erbij: 14 kleuters, 9 reguliere en 3 kwadraat leerlingen.
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Kindcentrum de Akker

Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer |Aanbieder Kosten
Opleiding Het |Aline schooljaar |? bovenschools
jonge kind Ribberink 24-25 en
25-26

De 4 codes van team 17 Klaver 0
professionele september | Academie
communicatie 2025
BHV nascholing Afina, Eelco, |voorjaar bovenschools

Laura, 2026

Marieke,

Christian,

Gert, Mariélle
Subsidie directie / ib 18 Ministerie 0,-
basisvaardigheden september | OCW

2025

Met sprongen Merel januari Julie Menne 625,-
vooruit 2026 instituut
onbekend directies 16 en 17 onbekend bovenschools

Kindpunt en | maart

Tref 2026
Kanjercodrdinator |Margreet 13 Kanjerinstituut | 600,-
Plus Holtman, november

Jantiene 2025

Vollebregt
seminar Verborgen |team 8-10-2025 |REC De Twijn |750,00
Zorgen kwadraat (6x125,-)

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026

16



Kindcentrum de Akker

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten
OP4 Onderwijstijd (WMK kaart) team [najaar 2025 0,-
Taal (themaonderzoek|) WMK team |voorjaar 2026 0,-

Omschrijving Wie Wanneer |Kosten
Vragenlijst sociale veiligheid en ouders januari 0,-
tevredenheid 2026

Vragenlijst sociale veiligheid en leerlingen 6 januari 0,-
tevredenheid t/m 8 2026

Vragenlijst sociale veiligheid en team januari 0,-
tevredenheid 2026

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting Renovatie kwadraat gebouw, indien akkoord met
gemeente.

TSO-BSO Huisvesting BSO i.v.m. toename vraag en voldoende
personeel

Sponsoring De school heeft geen activiteiten gepland waarbij
sponsoring een rol speelt.

MR Volgens rooster 5 keer met directie en 1 keer alleen
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