september 2026

WES

OPVANG & ONDERWLIS

Beste ouder(s)/verzorger(s)

Hopelijk heeft u samen met uw gezin genoten van een fijne en ontspannen
zomervakantie. We hopen dat iedereen de afgelopen weken heeft kunnen opladen
en mooie herinneringen heeft gemaakt. Inmiddels zijn we weer gestart met een
nieuw schooljaar en kijken we ernaar uit om samen met kinderen, ouders en collega's
verder te bouwen aan een inspirerende en veilige omgeving voor onze leerlingen.

Met de start van het nieuwe schooljaar zijn er ook verschillende ontwikkelingen die
we graag met u delen. In deze nieuwsbrief leest u meer over het proces om tot een
nieuwe strategische koers te komen en over de ambities die richting geven aan de
komende jaren. Daarnaast stellen we onze nieuwe directeuren aan u voor, die zich
vol enthousiasme inzetten voor onze organisatie en scholen/kindcentra.

Ook informeren we u over de laatste ontwikkelingen binnen de opvang. We vinden
het belangrijk om u op de hoogte te houden van de stappen die worden gezet om
kinderen en gezinnen zo goed mogelijk te ondersteunen.

Wij kijken uit naar een jaar vol groei, ontwikkeling en mooie samenwerkingen.
Samen zorgen we ervoor dat ieder kind de ruimte krijgt om zich optimaal te
ontwikkelen.
Veel leesplezier!

Met vriendelijke groet,

Herman Langhorst en Ina Hutten
Bestuurders WIES opvang en onderwijs

HOOPVOLLE TOEKOMST




NIEUWE DIRECTEUREN

Ilse Tuinenburg
Met het vertrek van Albert Bosscha i.v.m het bereiken van

de pensioensgerechtigde leeftijd verwelkomen wij dit
schooljaar Ilse Tuinenburg.

Ilse is de nieuwe directeur van CBS de Fontein in
Dwingeloo en CBS De Roosjenschool in Diever.

Ilse is al van jongs af aan werkzaam in het onderwijs.
Begonnen als leerkracht en ze werkte de laatste 2 jaren
als directeur van een kindcentrum.

Karin Hilgenga

Met het vertrek van Mariélle Timmerman naar
Kindcentrum De Wel in Nijeveen, is Karin Hilgenga dit
schooljaar gestart als nieuwe directeur op KC De Akker.

Karin is geen onbekende binnen WIES. Zij is haar loopbaan
gestart op De Akker en was langere tijd intern begeleider
en leerkracht op Het Kompas in Meppel.

De afgelopen 6 jaar was zij werkzaam als
netwerkcodrdinator en leidinggevende van OPDC bij het
samenwerkingsverband P02203. Wij zijn blij dat wij Karin
opnieuw mogen verwelkomen binnen de stichting!

VEEL SUCGES & PLEZIER
GEWENST!




STRATEGISGHE KOERS 2027 - 2030

Een gedragen plan

Hoewel het nog ver weg lijkt, wordt er achter de schermen hard gewerkt aan het
vormgeven van een gezamenlijke strategische koers voor de periode 2027 - 2030.
Dit doen wij als WIES opvang & onderwijs, onder begeleiding van een
onderwijsadviesbureau.

Bij het bepalen en formuleren van deze koers werken kinderopvang en onderwijs
samen aan hun visie op verschillende thema's, zoals:

e IKC ontwikkeling

o Professionele cultuur

e Aanbod

e Inclusieve opvang en onderwijs

Deze thema's zijn van groot belang en het is essentieel dat iedereen goed gehoord
wordt. Alle ideeén samen moeten resulteren in een gedragen plan.

Aandeel leerlingen

Om dit te realiseren, zijn per thema ontwikkelteams gevormd en is er een
bijeenkomst voor stakeholders georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomst kregen
partners en kinderen van WIES de kans om mee te denken en mee te praten over de
thema's.

In zowel kleine subgroepen als plenair deelden ook onze jongste stakeholders hun
visie op deze thema'’s. Wat een waardevolle input hebben zij geleverd! Het was
ontroerend om te zien hoe onze leerlingen vrijuit hun mening en ideeén deelden
over complexe onderwerpen zoals 'Inclusief onderwijs'. Hun mooie uitspraken
kunnen als voorbeelden dienen voor volwassenen als het gaat om het formuleren
van een mening.

Zichtbaar in de prijktijk

De komende jaren krijgen de aangeleverde ideeén
verder vorm in de praktijk. De betreffende ouders
en kinderen zullen ongetwijfeld initiatieven
herkennen en kunnen herleiden naar deze
bijeenkomst.

Het uiteindelijke plan wordt gepresenteerd aan de
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad en
bovenschoolse leerlingraad. De leerlingenraad en
de medezeggenschapsraad van de scholen zullen
de schoolplannen voor de schoolplanperiode
2027-2030 goedkeuren.




Opvang

VOL ENERGIE HET
NIEUWE SCHOOLJAAR IN!

De zomervakantie ligt achter ons en inmiddels zijn
we allemaal weer met frisse energie aan het nieuwe
schooljaar begonnen. Ook achter de schermen zitten
we bij de kinderopvang niet stil. We werken hard aan
verschillende ontwikkelingen die ons helpen om de
kwaliteit van onze opvang én onze dienstverlening
verder te versterken.

Inspirerende activiteiten met DoenKids

Een van de ontwikkelingen waar we mee bezig zijn, is de implementatie van DoenKids. Dit
programma gaat onze medewerkers ondersteunen bij het samenstellen van een inspirerend,
gevarieerd en uitdagend activiteitenaanbod voor de kinderen. Zo krijgen zij nog meer
handvatten en ideeén om iedere dag leuke en passende activiteiten aan te bieden. We
verwachten dat onze locaties vanaf oktober met DoenKids aan de slag kunnen.

Continu luisteren naar ouders met VerbeterMeter

Daarnaast starten we met VerbeterMeter. Met dit systeem willen we de tevredenheid van
ouders niet alleen op één moment, maar juist continu meten. Zo krijgen we beter inzicht in wat
goed gaat en waar kansen liggen om onze opvang en dienstverlening verder te verbeteren. Dit
najaar starten we met een eerste 0-meting. Uiteraard vertellen we hier binnenkort meer over.

Communiceren met Konnect
Ook werken we achter de schermen hard aan een nieuw systeem voor onze kindplanning,
facturatie en communicatie met ouders. De inrichting hiervan is inmiddels in volle gang.

Dit is een belangrijke verandering die uiteindelijk moet zorgen voor een gebruiksvriendelijke en
toekomstbestendige werkwijze voor zowel ouders als medewerkers. De komende maanden
nemen we jullie stap voor stap mee in wat er verandert, wat dit voor jullie betekent en wanneer er

actie nodig is. Ons doel is om het nieuwe systeem per 1 januari 2027 volledig live en operationeel
te hebben.

Kortom: er gebeurt veel achter de schermen! Mooie ontwikkelingen waarmee we blijven
investeren in kwalitatief goede kinderopvang, tevreden ouders en medewerkers die hun werk zo
goed mogelijk kunnen doen.

We houden jullie de komende periode graag op de hoogte van de voortgang.



EEN
STERKE

OPVANG & ONDERWIIJS

DIT ZIJN DE KINDGENTRA & BASISSCHOLEN VAN
WIES OPVANG & ONDERWIJS:

Meppel Ruinerwold

KC Gavelanden (Nieuwveense Landen) CBS De Arendsvleugel
KC Beatrix (Haveltermade)

KC Stadskwartier (Centrum)

KC Het Kompas (Koedijkslanden)
KC De Akker (Oosterboer) Pesse

KC Anne Frank (Oosterboer) CBS De Akker
KC KindPunt Zuid (Koedijkslanden)

Koekange
CBS Prins Johan Frisoschool

Dwingeloo
Nijeveen CBS De Fontein

KC De Wel Diever

Nijensleek CBS De Roosjenschool

KC De Bron

Zuidwolde
KC De Heidevlinder
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